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Beste collega, 1. Wat zijn je doelen en verwachtingen?

We vinden het belangrijk dat je als professional in beweging blijft, jezelf In deze rubriek licht je toe wat je primaire doelstelling is die je via job
blijft ontwikkelen en inspiratie opdoet uit de rijke ervaringen van elkaar. shadowing wilt bereiken en hoe je dit vorm wil geven.

Daarom bieden we de mogelijkheid om deel te nemen aan Verander van

Perspectief: een kans om in een andere functie binnen je eigen school of Doel (vink aan wat past): Door job shadowing...

Je huidige of andere functie op een andere school te verkennen. Verander O ...wil ik een andere functie/rol verkennen in het kader van mijn
van Perspectief biedt niet alleen de gelegenheid om nieuwe inzichten eigen loopbaan.

en ideeén op te doen, maar kan ook een opstapje zijn om je horizon te

‘ , , O ... wilik een andere werkcontext verkennen in het kader van
verbreden en nieuwe uitdagingen te ontdekken voor de toekomst.

mijn eigen loopbaan.

We moedigen je aan om gebruik te maken van deze kans om kennis O ...wil ik mezelf ontwikkelen, iets leren, beter worden.
te maken met andere werkwijzen en contexten, collega’s te ontmoeten O ... (open antwoordmogelijkheid)

en jezelf verder te ontwikkelen. Samen kunnen we blijven groeien en de

kwaliteit van ons onderwijs verder versterken.
Licht je doelstelling toe (wat is de aanleiding, wat verwacht je te

Interesse gewekt? Lees dan snel verder wat dit voor jou zou kunnen ervaren, te leren, welke concrete vraag heb je):
betekenen.

Voor wie?

Je hebt minimum 5 jaar ervaring in je functie in je huidige school.

Je hebt interesse in hoe jouw functie in een andere school wordt Indien je reeds een concreet idee hebt van een school, een
ingevuld, je bent benieuwd hoe het eraan toegaat in een ander persoon of een specifieke functie, noteer dit hier:
onderwijsniveau of hebt altijd al willen weten wat de job van die

collega nu juist inhoudt. Dan is dit je kans om een antwoord te

krijgen op je vragen.
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2. Concreet

We vragen je hier om een aantal praktische vragen te beantwoorden,
zodat we de job shadowing zo goed mogelijk kunnen organiseren.

Periode?

Hoeveel dagen job shadowing denk je nodig te hebben om je doelen
te bereiken? (bijv. om een andere functie te verkennen, kunnen
meerdere dagen nodig zijn)

1 dag
2 dagen
3 dagen

O O O O

4 dagen

Welke dag(en) van de week vindt de jobshadowing idealiter plaats?
(bijv. makkelijkst te combineren met je uurrooster)

Maandag
Dinsdag
Woensdag
Donderdag
Vrijdag

O O O 0O O O©

Geen voorkeur

Wat is je voorkeursperiode?
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Hoe?

Heb je ideeén over hoe jouw vervanging tijdens je afwezigheid
opgevangen kan worden?

3. Wie ben je?

In deze rubriek geef je aan wie je bent, waar je werkt, wat je momenteel
doet en welke ervaringen je reeds hebt. Welke functie(s) oefen je nu uit en
welke heb je in het verleden uitgeoefend? Heb je ooit een specifieke rol
opgenomen, die relevant is voor deze aanvraag?

Naam:
E-mailadres:
School:

Huidige functie(s):
Vorige functie(s):

Specifieke rol (indien relevant):



Afspraken

. Als je schaduwt, respecteer dan de privacy en
vertrouwelijkheid van de betrokken school, leerlingen en
collega’s. Breng geen vertrouwelijke info naar buiten.

. Als schaduwer kan je actief participeren en samen met de
persoon die je schaduwt taken uitvoeren. Wel belangrijk:
de schaduwer mag niet beschouwd worden als een extra
werkkracht die taken overneemt.

. Als je weet wie je kan schaduwen, maak met deze persoon
dan verdere afspraken over hoe het schaduwen zal
verlopen. Denk daarbij aan:

- Waar en wanneer word je verwacht?

- Hoe zal je geintroduceerd worden in het team en hoe
wordt je rol daarbij omschreven?

- Welke momenten/activiteiten zal je bijwonen?
- Hoe actief mag/kan en wil je als schaduwer meewerken?

- Kan er aan het eind een korte nabespreking ingepland
worden?

- Verwacht je feedback te krijgen van elkaar? Waarover?

Dankjewel voor je aanvraag. Je directeur zal met jou contact
opnemen om deze aanvraag te bespreken en te bekijken wat de
mogelijkheden zijn.
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